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4iG Nyrt. Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés

A 4iG Nyilvanosan M(ikodd Részvénytdrsasag (székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 8.;
cégjegyzékszam: 01-10-044993; a tovadbbiakban: Tarsasag) FelelGs Tarsasagiranyitasi jelentése
és Nyilatkozata a Budapesti Ertékt6zsde Zrt. (tovabbiakban: BET) altal 2012. november 12.
napjan elfogadott és kdzzétett Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanldsok alapjan készilt.! A 4iG
Nyrt. jelen Felel6s Tarsasagirdnyitdsi Jelentését és Nyilatkozatat az Igazgatdsdg, majd a
Fellgyel6bizottsag egyarant 2018. aprilis 5. napjan megtartott (ilésén fogadta el fogadta el és
javasolta a Tarsasag Kozgyl(ilése részére annak megtargyalasat és elfogaddsat. A Tdrsasag a
Felel8s Tarsasagiranyitasi Jelentést és Nyilatkozatot kozgy(ilési elSterjesztésként a BET és a
Magyar Nemzeti Bank, valamint sajat honlapjan tette kdzzé.

LElérhetd: https://www.bet.hu/Kibocsatok/Ajanlasok-kibocsatoknak/Felelos-tarsasagiranyitasi-ajanlas.
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Felel6s Tarsasagiranyitdsi Jelentés

1. A Tdarsasag iranyitasat ellato szervek leirasa
1.1 Azlgazgatdsag

1.1.1 Az lgazgatdsag szervezete 2017. lizleti év soran

Az Igazgatosag Gsszetétele 2017. januar 1. napjatol 2017. szeptember 18. napjaig

A Tarsasag Ugyvezetését az év kezdetétdl hat (6) taghdl all6 Igazgatdsag latta el, az
aldbbi tagokkal:

Dr. Felsé Gabor (elndk; kinevezésének hatérideje: 2018. januar 21.)
Fehér Istvan (kinevezésének hatarideje: 2019. oktdber 27.)
Heged(s Judit (kinevezésének hatarideje: 2018. januar 21.)

Dr. Kovdcs Zsolt (kinevezésének hatdrideje: 2019. oktéber 27.)
Merényi Attila Zoltan (kinevezésének hatdrideje: 2019. oktdber 27.)
Toth Béla Zsolt (kinevezésének hatarideje: 2018. januar 21.)

Az lIgazgatosag Osszetétele 2017. szeptember 19. napjatol 2017. december 31.
napjaig

Téth Béla Zsolt igazgatdsag tag 2017. szeptember 18. napjan kelt, az Igazgatdosaghoz
cimzett lemondd nyilatkozataval azonnali hatdllyal lemondott az Igazgatdsagban
betoltott tagsdgardl, igy a tovabbiakban a Tarsasdg lgyvezetését 6t (5) tagbdl allo
Igazgatdsag latta el.

Dr. Fels6 Gabor (elnok; kinevezésének hatarideje: 2018. januar 21.)
Fehér Istvan (kinevezésének hatarideje: 2019. oktéber 27.)
Hegedd(s Judit (kinevezésének hatarideje: 2018. januar 21.)

Dr. Kovacs Zsolt (kinevezésének hatarideje: 2019. oktdber 27.)
Merényi Attila Zoltan (kinevezésének hatdrideje: 2019. oktdber 27.)

Az lgazgatdsag sajat tagjai kozil egyszerl szotobbséggel valasztja meg elndkét. Az
Igazgatdsag valasztja meg a vezérigazgatét. Az Igazgatdsag gyakorolja a vezérigazgatd
felett a munkaltatdi jogokat. Az Igazgatdsag Ugyrendjét maga allapitia meg. Az
Igazgatdsag feladatait és jogait testliletként gyakorolja. Az Igazgatdsag tagjai a
Tdarsasag vezetd tisztségviselGinek mindGsiilnek. Az Igazgatdsag, mint a Tarsasag
Ugyvezet6 szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésdgok
és mas hatdsagok el6tt.

1.1.2 Az lgazgatdsag miikodése

1.1.2.1 Az igazgatdsagi Ulések 6sszehivasa, el6készitése
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Az Igazgatosag Ulését Osszehivhatja az Igazgatdsdg elndke, vagy az Igazgatdsag
barmely tagja, legaldbb négy (4) munkanappal, rendkivili esetben harom (3)
munkanappal az lilést megel6z8en irdsban, az ok és cél megjeltlésével. Az Igazgatdsag
Ulésének Gsszehivasara az el6z6 Uilés keretében is sor keriilhet, amennyiben minden
tag jelen van.

A meghivoban meg kell jeldlni az Ulés id6pontjat, helyét, valamint csatolni kell a
napirendet és az el6terjesztéseket. Az Igazgatdsdg tagjai tovabbi napirendi pontok
felvételét is kérhetik, az erre vonatkozé irdsbeli javaslatot legkésébb az Igazgatdsagi
Ulés id6pontjat megel6z6 masodik (2.) napon tehetik meg. Az Igazgatdsagi Ulésen az
Igazgatdsag tagjai, a FelligyelGbizottsag elndke, meghivdsa esetén a konyvvizsgald,
valamint a meghivott tovdbbi személyek (cégvezets, vezérigazgatd), szakérték
személyesen vesznek részt, meghatalmazas utjan torténd képviseletre nincs lehetGség.

Az igazgatdsagi Ulés helyszine — eltér6 egyhangu dontés hidnydban — a Tarsasag
székhelye.

Az |gazgatdsagi Ulések megtartdsdra rendkivili esetben telefon-konferencia
beszélgetés utjan is mdd van, mely (ilésen hozott hatarozatokat az Igazgatdsag elndke
e-mail-ben kildi korbe a tagoknak jovahagyas végett, amire a tagok e-mailben egy (1)
munkanapon belil reagalnak.

Rendkivili esetben elektronikus uton (e-mail utjan) torténd szavazas keretében
tartandd Ulés lebonyolitdsara is lehetéség van, amennyiben adott Ugyben siirgds
hatdrozathozatal sziikséges. Az lIgazgatdsag tagjainak harom (3) munkanap Aall
rendelkezéslikre szavazatuk kozlésére. Az igazgatdsagi tagok szavazatukat elektronikus
Uzenet (e-mail) utjan kotelesek megkiildeni az lgazgatdsag elndke részére. Ha az
igazgatdsagi tag szavazatat a rendelkezésre 3ll6 id6n beliil nem kildi meg az
Igazgatdsag elnOke részére, Ugy hallgatdsat a szavazatok Osszesitésekor
tartdzkodasnak kell tekinteni. Ha az igazgatdsagi tagok tobb mint fele szavazatat e-
mail formdjaban nem kildi meg az lIgazgatdsag elndke részére, az lgazgatdsag
hatdrozatképtelenségére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Amennyiben
valamelyik tag adott kérdés részletes megvitatdsat sziikségesnek tartja, ugy
inditvanyozhatja az Igazgatdsagi lilés 6sszehivasat.

1.1.2.2 Az Igazgatdsag Uléseinek rendje

Az Igazgatdsagi Ulést az lgazgatdsag elndke, akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdsagi
tagok altal levezet6 elnoknek megvalasztott igazgatdsagi tag vezeti.

1.1.2.3 Hatdrozathozatal

Az Igazgatdsdg hatarozatait a jelenlévd igazgatdsagi tagok egyszer(i szétbbbséggel
hozza, szavazategyenlGség esetén az Igazgatdsag elnokének szavazata dont. Az
Igazgatdsdg dltaldban irdsbeli el6terjesztés alapjan hoz hatdrozatot. Az
el6terjesztésnek a kérdés megitéléséhez sziikséges minden lényeges informaciot
tartalmaznia kell [az lgazgatdsag napirendjére t(izott elGterjesztés elektronikus
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formaban (Word, text, szkennelt dokumentum) készil, amely elektronikus Gzenetként
(e-mail) tovabbitando az Igazgatdsag tagjai részére].

Az Igazgatosagi Ulésen az el6zetesen meghirdetett, illetve utdbb kiegészitett
napirenden nem szerepl6 gy akkor t(izhet6 napirendre, ha az Igazgatdsag tagjainak
legalabb kétharmada jelen van, és a jelenlév6 igazgatdsagi tagok tobbsége az Uj
napirendi pont targyalasa ellen nem tiltakozik.

Az |gazgatdsagi Ulés hatdrozatképes, ha az igazgatdsagi tagok tobb mint fele (de
legaldbb négy tag) jelen van. Az Igazgatdsagi Uilés az Gsszehivas madjatél fuggetlendl
hatdrozatképes, ha minden igazgatdsagi tag megjelent.

1.1.2.4 Jegyz6konyv

1.13

Az igazgatdsagi ilésekrdl készilt jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- az llés helyét és idejét,

- az Ulésen résztvevik nevét,

- azulés napirendjét,

- aszObeli el6terjesztések felsoroldsat,

- az el6terjesztések, javaslatok, hozzaszéldsok Iényegét és az egyes napirendi pontok
keretében hozott hatarozatokat, a hatarozatok szamat,

- az elhangzott kilén véleményt, ha annak jegyz6kdonyvben torténd rogzitését a
véleménynyilvanito kéri.

Barmely igazgatdsagi tag kérésére hozzaszolasat szd szerint kell jegyz6kdnyvben
rogziteni. A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd irja ala és a levezetd elndk, valamint
egy igazgatdsagi tag hitelesiti. Az lgazgatdsag dltal megl6rzott jegyz6konyvhoz
mellékelni kell a napirendi pontokra vonatkozé irasbeli elGterjesztéseket,
dokumentumokat.

Az iratokat a kovetkez6 helyeken kell eltarolni:
- elektronikusan a Tarsasag szerverén és/vagy
- az aldirt dokumentumokat papiron a Tarsasag irattaraban.

Az Igazgatosag és a vezérigazgato kozotti felelosség- és feladatmegosztas alakulasa

Az Igazgatdsag hataskorébe tartozik:

- aTarsasag és a Tarsasag tobbségi tulajdondban Iév6 gazdasagi tarsasagok éves- és 3
éves tervének elfogadasa,

- aTarsasag rendes és rendkiviili kozgylilésének 6sszehivasa,

- a Kozgydlés hataskorébe tartozo ligyekre vonatkozo javaslat elkészitése, elfogadasa
és Kozgylilés elé terjesztése,

- az Ugyvezetésre, a Tarsasag vagyoni helyzetére és Uzletpolitikdjara vonatkozé
jelentés elkészitése és a kozgy(ilés elé terjesztése,

- dontés hitel felvételérél, garancia- és egyéb olyan pénzigyi kotelezettség
vallalasardl, ami a szokasos pénziigyi tevékenységtdl eltérd,



4iG Nyrt. Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés

1.14

- mas tarsasagban tulajdon(rész) megszerzésérdl, barmely befektetésrdl, vagy a
Tarsasagbodl valé vagyoneladasrdl, tulajdonosi jogok gyakorlasa,

- a Tarsasag barmely mas tarsasagban vald tulajdon(rész)ének eladasardl, beleértve
szabadalom, védjegy és licenc vételét vagy eladasat,

- a munkaltatdi jogokat gyakorld vezet6 tisztségvisel6 kijel6lése,

- ajelols- és a javadalmazasi bizottsag tagjainak kijelolése,

- a vezérigazgatd valasztasa, hataskorének, munkaszerz8désének és bérezésének
meghatarozasa (munkaltatéi jog gyakorlasa),

- cégvezet6 munkaszerz6désének, munkakori feladatainak  meghatarozasa
(munkaltatdi jog gyakorldsa),

- aTarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak jévahagyasa,

- a Tarsasadg tevékenységei felligyeletének az Igazgatdsdg tagjai és az esetleges
cégvezet6(k) kozotti szétosztasa,

- az Alapszabaly 8. pontjdban meghatarozott keretek kozotti alaptéke-emelés és sajat
részvény vasarlas,

- az Alapszabdly moddositasa a Tarsasdg székhelye, telephelye, fidktelepe és
tevékenységi kore tekintetében,

- mindazok a dontések, amiket a Ptk. vagy az Alapszabaly nem utal a Kozgydlés
kizardélagos hataskorébe.

Az Igazgatosag, illetve az Igazgatdsag tagjainak felelGssége

Az Igazgatdsag tagjai a Tdrsasag lgyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan kotelesek ellatni.

Az lgazgatdsag tagjai az lgyvezetési tevékenységlik soran — igy a jogszabalyok, az
Alapszabaly, a kozgylilés altal hozott hatarozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségek
vétkes megszegésével — a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk.-ban foglalt, a
szerzGdésszegéssel okozott karért valdé felelsség szabdlyai szerint felelnek a
Tdarsasaggal szemben. A Tarsasag felel6s ugyanakkor azért a karért, melyet az
Igazgatdsag tagja e jogkorében eljarva harmadik személynek okozott.

Az |gazgatdsdg tagjai a Tarsasag ugyeirdl szerzett értesiiléseiket Uzleti titokként
kotelesek megdrizni.

A Tdrsasag jogutdd nélkili megszlinése utan az lgazgatdsag tagjaival szembeni
részvényesek érvényesithetik, akik a Tarsasag cégbirdsagi torlésének idGpontjdban,
részvényesi jogviszonyban alltak. A kartéritési igényt a részvényes a Tarsasag
megszlinésekor felosztott vagyonbdl az 6t megillet6 rész aranyaban érvényesitheti.

Az Alapszabaly 11.20. pontja lehet6vé teszi, hogy az Igazgatdsag tagjai olyan személyek
legyenek, akik a Tdarsasagéval azonos fétevékenységet is végz6 mas gazdalkodd
szervezetben vezet§ tisztségvisel6i megbizatast [atnak el.
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1.1.6

1.2

Az Alapszabaly 11.21. pontja lehetévé teszi az Igazgatdsag tagjai szamara, hogy az
Igazgatdsdg tagja és annak kozeli hozzatartozéja sajat nevében vagy javara a gazdasagi
tarsasag tevékenységi korébe tartozé ligyleteket kdsson.

Az Igazgatosag elnokének feladat- és hataskore

Az Igazgatdsag elnokének feladatai:

- 0Osszehivja és vezeti az Igazgatdsag llését,

- kijeloli az igazgatdsagi lilésrél sz616 jegyz6konyv vezetlijét,

- elrendeli a szavazast és megdllapitja annak eredményét,

- el6késziti a kozgyllés és az igazgatdsagi Uilés napirendjét, valamint el6terjeszti a
dontésekre vonatkozé javaslatokat,

- két Igazgatdsag Ulés kozott eljar az igazgatdsag nevében,

- gyakorolja az alapvet6 munkaltatéi jogokat (munkaviszony I|étrehozdsa,
megszlintetése, juttatasok megdllapitdsa) az Igazgatdsag tagjai felett.

Az Igazgatosag targyidGszakban tartott llései

A targyidGszakban, a 2017. Uzleti évben az lgazgatésag hdarom (3) alkalommal
személyes részvétellel és tovabbi nyolc (8) alkalommal elektronikus szavazassal utjan
Ulésezett. Valamennyi igazgatésagi Ulés hatdrozatképes volt, a személyes részvétellel
torténd Ulésen egy alkalom kivételével minden tag megjelent, mig az elektronikus
szavazasokon minden tag leadta szavazatat, leszamitva azokat az eseteket, amikor
valamelyik tag személyes érintettség okabdl nem szavazott.

Vezérigazgato
A Tarsasagnal 2017. évben vezérigazgatdi tisztség nem keriilt betoltésre.

A vezérigazgato hataskore és feladatai:

- a Tarsasag operativ irdnyitasat a vezérigazgatd latja el,

- a vezérigazgatd az ulgyek intézését a jogszabdlyok, az Alapszabaly, a Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzat, az Igazgatdsag Ugyrendje, a Kozgylilés és az lgazgatdsag
hatdrozatai altal meghatarozott keretek kozott egyéni felel6sséggel végzi,

- a vezérigazgatot illeti meg a dontési jog minden olyan ligyben, amely nem tartozik a
Kozgy(lés vagy az Igazgatdsag hataskorébe,

-a vezérigazgatd teljes korlien gyakorolja a Tarsasaggal munkaviszonyban allo
munkavallalék f6lott a munkaltatdi jogokat, kivéve az Igazgatdsag tagjai feletti azon
munkaltatdi jogokat, melyeket az Igazgatdésag elndke gyakorol,

- a fentieken tul, a vezérigazgatd végrehajtja a hozott hatarozatokat és dontéseket,
irdnyitja a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasat,

- az lgazgatdsadg feladataival Osszefliggé dontés-el6készité anyagok elkészitésével
kapcsolatos adminisztrativ, koordinativ tevékenység, illetve az Igazgatdsag
tevékenységéhez kapcsolddé ligyviteli feladatok koordinalasa.
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Az Igazgatosag munkajanak értékelése, javadalmazas

Az lgazgatdsag a vezetés (lgazgatdsdg, menedzsment) munkajat folyamatosan értékeli,
ezen tulmenben évente egy alkalommal atfogd értékelést is végez. A vezetl
tisztségvisel6k javadalmazasanak kialakult rendszere van. Az alapfizetésen feliil a vezet§
tisztségvisel6 bdénuszra jogosult, ha a Tdrsasag targyévi és hosszabb tavu fejlédése
megfelel a céloknak. A bdnusz az arbevétel fejl6déséhez, az Uzleti eredmény
alakuldsdhoz és az adott Uzleti év legfontosabb egyedi feladatainak teljesitéséhez
kot6édik. Az Igazgatdsag ugy itéli meg, hogy a Tarsasdg hosszu tava sikeres mikodése
kifejez6dik a részvények arfolyamanak kedvezd alakuldsaban is, igy az alkalmazott
juttatasi rendszer egyben hosszu tavon érdekeltté teszi a vezetd tisztségviselSket a
részvények arfolyamanak javitasaban is.

A Jel6l6 és Javadalmazasi Bizottsag
A Jelol6 és Javadalmazasi Bizottsag felallitasa

A Tarsasag Kozgy(ilése 21/2016. (04.29.) szamu hatdrozataval dontott 6sszevont Jel6ld
és Javadalmazasi Bizottsag feldllitdsardl. A Kozgylilés hatarozata értelmében a
Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg, és a Tarsasag lgazgatdsaga hagyja jova.

A Jeldl6 és Javadalmazasi Bizottsag célja, hogy a BET Zrt. altal kiadott Felelds
Tarsasagiranyitdsi Ajanlasokban foglaltakkal egyez6en tdmogassa a Tarsasdg -—
kiilonosen a Kozgyllés — tevékenységét és dontéshozataldt a tdrsasagiranyitas
terliletén meghozandé dontések korében, igy els6sorban a vezetd tisztségviselGk és
fellgyel6bizottsagi tagok, illetve egyéb vezet6k (pl. vezérigazgatd) személye,
kinevezése, visszahivdsa, a résziikre adhaté felmentvény és javadalmazasukra iranyadd
elvek kidolgozdsa, valamint az alkalmassagi (6sszeférhetetlenségi, fliggetlenségi)
feltételek korében.

A Jel6l6 és Javadalmazasi Bizottsag szervezete 2017. lizleti év soran

A targyid6szakban a Jel6l6 és Javadalmazasi Bizottsag harom (3) tagbdl allt, az alabbiak
szerint.

A Jel6l6 és Javadalmazasi Bizottsag Osszetétele 2017. januar 1. napjatol 2017.
december 31. napjaig

Dr. Felsé Gabor (elndk; kinevezésének hatarideje: 2019. junius 30.)
Fehér Istvan (kinevezésének hatarideje: 2019. junius 30.)
Hegedds Judit (kinevezésének hatarideje: 2019. junius 30.)

A Jel6l6 és Javadalmazasi Bizottsag targyiddszakban tartott lilései

A targyiddszakban a Jeldl6 és Javadalmazasi Bizottsag kett6 (2) alkalommal Glésezett a
tagok hidnytalan részvételével.
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2.1

2.1.1

2.1.2

A Tarsasag ellendrzése
A FeliigyelGbizottsag
A Feliigyel6bizottsag szervezete 2017. iizleti év soran
A targyid6szakban a Fellgyel6bizottsag o6t (5) tagbdl allt, az alabbiak szerint.
A Feliigyel6bizottsag 6sszetétele 2017. januar 1. napjatol 2017. december 31. napjdig
A Fellgyel6bizottsag tagjai (a fliggetlen tagok neve délttel szedve):

Dr. Kerekes Csaba (elnok; kinevezésének hatarideje: 2019. oktdber 27.)

Dr. Andriskdané Ernohdazai lldiké (kinevezésének hatarideje: 2019. oktéber 27.)
Dr. Bakd Judit (kinevezésének hatarideje: 2019. oktéber 27.)

Dr. Kishegyi Julia (kinevezésének hatarideje: 2019. oktdber 27.)

Ratkainé Fehér Agnes (kinevezésének hatarideje: 2018. januar. 21.)

A Fellgyel6bizottsdg testiletként jar el, tagjai kozil maga valaszt elnokét. A
FelUgyel6bizottsag elnoke Gsszehivja és vezeti a Felligyel6bizottsag Uléseit, kijeldli a
jegyz6konyvvezet6t, elrendeli a szavazast és megadllapitjia annak eredményét. A
FelUgyel6bizottsag Ulését annak barmely tagja is 0Osszehivhatja az ok és cél
megjelolésével, ha ez iranyu kérését az elndk nyolc (8) napon belil nem teljesiti.

A Feliigyel6bizottsag feladatai

A FellgyelGbizottsdag a Tarsasag legfGbb szerve részére ellen6rzi a Tarsasag
Ugyvezetését ellatd lgazgatdsagot. A Felligyel6bizottsag testiiletként jar el, ugyanakkor
az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellen6rzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztdsa
nem érinti a FellgyelGbizottsdgi tag azon jogdt, hogy az ellenGrzést mas, a
Felligyel6bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A Felligyel6bizottsag feladatat, illetve kotelezettségét képeazi:

- a jogszabdlyok, a Kozgytilés altal hozott hatarozatok és dontések végrehajtdsanak
ellen6rzése;

- a Tarsasag gazdalkodasanak, a gazdalkodas eredményességének és a Tarsasag
Ugyvitele helyességének ellenbrzése;

- a Tarsasag legf6bb szerve (ilésének napirendjén szereplé valamennyi lényeges
Uzletpolitikai jelentés és minden olyan el6terjesztés vizsgdlata, amely el6terjesztés
a kozgydilés kizarolagos hataskorébe tartozo Ggyre vonatkozik;

- a Kozgyllés Osszehivdsa és a Kozgy(ilés napirendjére vonatkozd javaslattétel,
amennyiben megitélése szerint az lIgazgatdsag tevékenysége jogszabalyba, az
Alapszabalyba, kozgy(lési hatdrozatba (tkozik, vagy sérti a Tarsasag vagy a
részvényesek érdekeit;
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- rendszeres kapcsolattartas a valasztott kdnyvvizsgaléval;

- az lgazgatdésag el6zetes egyetértése alapjan javaslattétel a Kozgylilésnek a
megvalasztandd konywvizsgald személyére és dijazasara;

- a belsS ellen6rzés altal végzett vizsgalatok megdllapitasai és sajat tapasztalatai
alapjan kezdeményezett ajanlasok és javaslatok kidolgozdasa;

- mindazon egyéb feladatok ellatdasa, melyeket jogszabdly vagy az Alapszabdly a
Fellgyel6bizottsag hataskorébe utal.

A Tarsasdg gazdalkodasardl szélé éves beszamolordl és az addzott eredmény
felhasznalasardl a Kozgylilés csak a Felligyel6bizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban
hatdrozhat. A Kozgy(ilés az osztalékfizetésrél a beszamolé elfogaddsaval egyidejlileg,
az lgazgatésagnak — a Felligyel6bizottsag dltal el6zetesen jovahagyott — javaslata
alapjan hatdrozhat. A Fellgyel6bizottsdg jovahagyasa sziikséges a Felel6s
Tarsasagiranyitdsi Jelentésnek a beszdmold elfogadasaval egyidejlleg torténd
el6terjesztéséhez is.

A FellgyelGbizottsdg elGzetes hozzajaruldsdra van szikség olyan szerz6dés
|étrejottéhez, melyet a Tarsasdg az alaptékéjében 10%-ot elérd, szavazati jogot
megtestesits, névre sz6l6 részvénnyel rendelkezd részvényesével vagy annak kozeli
hozzatartozéjaval kot.

A Felligyel6bizottsdg a feladatkorébe tartozd kérdésekkel kapcsolatos irdsos
jelentéseit a Kozgylilés részére a vonatkozé jogszabalyi elSirdsoknak megfelel6
hatarid6ben, de legalabb tizenét (15) nappal a Kozgyllés id6pontjat megel6z6en
késziti el.

A FellgyelGbizottsag feladatainak teljesitése soran a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve a
vezetd allasu munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait — ha
sziikséges, szakért6k bevonadsdaval — megvizsgdlhatja. A Felligyel6bizottsdg tagjai
jogosultak a Kozgy(lésen tanacskozasi joggal részt venni.

A FeliigyelGbizottsag tagjainak jogallasa, felelGssége

A FelligyelGbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Felligyel6bizottsagi tag a Tarsasag ligyvezetésétdl fliggetlen, tevékenysége sordn nem
utasithato.

A FelligyelGbizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdésében, valamint a Ptk. 3:26.
§ (2) bekezdésében foglalt kizaré okokra vonatkozd, illetve 6sszeférhetetlenségi
szabdlyokat megfelel6en alkalmazni kell. Az 6sszeférhetetlenségre egyebekben az
Alapszabaly 14.18-14.21. pontjai az irdnyaddk.

Tekintettel arra, hogy a Tdarsasag t6zsdén jegyzett részvénytarsasdg, annak
mUkodésére a tékepiacrdl sz6lé 2001. évi CXX. torvény (Tpt.) el6irdsai alkalmazandok,
a Felligyel6bizottsag tagjai tevékenységliket a Tpt. rendelkezéseit is betartva — kilonos
tekintettel a Tpt. 201/B. §-ban foglalt, a felligyel6bizottsagi tagoknak mint bennfentes
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2.1.4

személyeknek a Magyar Nemzeti Bank felé fennall6 esetleges bejelentési
kotelezettsége teljesitésére — végzik.

A FellgyelGbizottsdg tagjai — a Ptk. szerz6désszegéssel okozott karokért vald
felel6sségre vonatkozd szabalyai szerint — egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal
szemben a Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével okozott karokért, ideértve az éves beszdmold, valamint a
kapcsolédo lzleti jelentés Osszeallitasaval és nyilvanossdgra hozataldval Osszefliggd
ellen6rzési kotelezettség megszegését is. Az ellen6rzési feladatok esetleges
megosztasa a felligyelGbizottsagi tagok jelen pontban részletezett felelGsségét nem
érinti.

A Fellgyel6bizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag lzleti titkait megdrizni.
A Feliigyel6bizottsag targyidoszakban tartott llései

A targyidGszakban a Felligyel6bizottsag egy (1) alkalommal Ulésezett a tagok
hidnytalan részvételével.

A Fellgyel6bizottsdag a 2017. év sordan a kovetkez6 kérdésekben dontott: éves
beszamold, éves Uzleti jelentés, konszolidalt beszamold, osztalékfizetésrél széld
javaslat, egyéb kozgydilési elGterjesztések elfogadasa, Alapszabaly modositasa.

2.2 Az Auditbizottsag

2.2.1

2.2.2

Az Auditbizottsag szervezete 2017. lizleti év soran
A targyid6szakban az Auditbizottsdg harom (3) tagbdl allt, az alabbiak szerint.
Az Auditbizottsag O0sszetétele 2017. januar 1. napjatol 2017. december 31. napjaig

Dr. Kerekes Csaba (elnok; kinevezésének hatarideje: 2019. oktdber 27.)
Dr. Bakd Judit (kinevezésének hatarideje: 2019. oktdber 27.)
Dr. Kishegyi Julia (kinevezésének hatarideje: 2019. oktdéber 27.)

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore:

- aszamviteli torvény szerinti beszamold véleményezése,

- javaslattétel a konyvvizsgalé személyére és dijazasara,

- a konyvvizsgaldval megkotends szerz6dés elbkészitése,

- a konywvizsgdloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi
el6irdsok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konywvizsgaléval vald
egylUttm(ikodéssel kapcsolatos teend6k elldatasa, valamint — sziikség esetén — a
Felligyel6bizottsag szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel,
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- a pénzigyi beszamolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a
sziikséges intézkedések megtételére,

- a Fellgyel6bizottsdg munkajanak segitése a pénziigyi beszdmoldsi rendszer
megfelel6 ellenbrzése érdekében.

2.2.3 Az Auditbizottsag targyiddszakban tartott lilései

A targyidGszakban az Auditbizottsdg egy (1) alkalommal Glésezett a tagok hidnytalan
részvételével.

2.3 A konyvvizsgald
2.3.1 A Tarsasag megvalasztott konyvvizsgaldja

A Tdrsasag dallandd konyvvizsgaldjat az Auditbizottsdg javaslata alapjan a Kozgydilés
valasztja meg.

A Kozgylilés 5/2016. (01.18.) szamu hatarozataval a Tarsasag allandd kényvvizsgaldjava
harom (3) évre az INTERAUDITOR Neuner, Henzl, Honti Tanacsadd Korlatolt
FelelGsségli Tarsasagot (székhely: 1074 Budapest, Vorosmarty utca 16-18. A. ép. fszt.
1/F.; cégjegyzékszam: 01-09-063211; kamarai nyilvantartasi szam: 000171). A
kdonyvvizsgald megbizatasa a 2017. Uzleti évre vonatkozd beszdmold elfogaddsaig,
legkés6bb azonban 2018. aprilis 30. napjaig tart.

A konywvizsgdld részérél a konyvvizsgalatért személyében felels személyében
valtozas dllt be a 2017. év folyaman, amennyiben Tdéth Julianna (lakcime: 1088
Budapest, Szentkiralyi utca 22-24. I. em. 9/b.; szuletési helye, ideje: D6msod, 1948.
november 28.; tagsagi szama: 006646; édesanyja leanykori neve: Csegei Maria) helyett
2017. junius 1. napjatol Freiszberger Zsuzsanna (sziletési hely, id6: Barcs, 1977. julius
27.; anyja neve: Boczkds Rbézsa Maria; lakcim: 2440 Szazhalombatta, Rozsa utca 7.)
vette at a tevékenység ellatasat.

A Kozgylilés — az Auditbizottsdg javaslatat elfogadva — a megvalasztott allandd
konyvvizsgald dijazdsat a 2017. Uzleti évet illetéen — a kordbbi évre vonatkozd
dijazdssal egyez6en — a szamviteli torvény szerint Osszeallitott éves beszamold
tekintetében 1.550.000,- Ft + AFA, mig a Nemzetkdzi Pénziigyi Jelentéskészitési
Szabvanyok (lAs-IFRS) szerint 0Osszeallitott konszolidalt beszamold tekintetében
1.950.000,- Ft + AFA 6sszegben allapitotta meg.

2.3.2 A koényvvizsgaléra vonatkozo el6irasok

A Tarsasag konyvvizsgaldja a konyvvizsgdlathoz nem kothet6 egyéb szakmai
szolgaltatasokat, funkcidkat nem lat el.

Az dllandd konyvvizsgald koteles az éves beszdmoldrdl targyald Kozgyllésen részt
venni, de tavolmaradasa a Kozgyllés megtartdsat nem akadalyozza. Emellett a
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konyvvizsgald a Kozgylilés elé terjesztend6 minden Iényeges Uzleti jelentést koteles
megvizsgdlni abbdél a szempontbdél, hogy az valdés adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak.

Ha az dllandd konywvizsgalé a Tarsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
kortlményt észlel, mely a vezets tisztségvisel6, vagy a FelligyelGbizottsag tagjainak a
torvényben meghatarozott felel6sségét vonja maga utan, koteles az Igazgatdsagnal
kezdeményezni a Kozgy(ilés dontéshozatalahoz szlikséges intézkedések megtételét. Ha
a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgdld koteles errdl a
torvényességi felligyeletet ellato Cégbirdsagot értesiteni.
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3.1

3.2

4.1

Belsd kontrollok, kockazatkezelési eljarasok

A Tarsasag nyilvanossagra hozatalra vonatkozoé alapelvei

A Tarsasag a nyilvdnossadgra hozatal vonatkozasaban a t6zsdei szabdlyok és a hatdlyos
torvények alapjan jar el, azaz targyiddszakban I. negyedéves, féléves, Ill. negyedéves és
IV. negyedéves jelentés, lizleti éve lezdrasaval pedig éves jelentés formajaban publikalja
eredményeit. Tovdbbad soron kivili tajékoztatast tesz kozzé, amennyiben a
gazddlkoddsdban bedllt vagy beadllé valtozasokra vonatkozd informacidk jutnak
tudomdsara, amelyek az 4dltala kibocsatott értékpapirok értékét vagy hozamat
kozvetlenlil vagy kdzvetve befolydsolhatjdk, illetve a piaci szerepl6k szdmara lényegesek
befektetési dontéseik meghozatalakor. A Tarsasag iroddjan keresztiil folyamatosan
kapcsolatot tart a befektetSkkel, rendelkezésre allast biztosit a befektet6k kérdéseinek
megvalaszolasara.

A Tarsasag iranyelvei a bennfentes kereskedelem vonatkozasaban

A bennfentes személyek korét torvény szabalyozza. A térvény ez irdnyu elirdsanak a
Tarsasdg nyomatékkal érvényt szerez azzal, hogy azok betartdsara kulon belsé
utasitassal is felhivja az érintettek figyelmét, a kapcsolatos lgyek intézését pedig
Tarsasagi irodajanak hataskorébe utalja. A Tdrsasdagi iroda a bennfentes személyek és a
kibocsatott értékpapirok adatait a torvényi rendelkezésnek megfelel6en a Felligyelet
részére évente egyszer kiadja az éves jelentés megkildésével egyidejlileg.

A részvényesi jogok
A részvényesi jogok gyakorlasi mddjanak attekintd ismertetése

A Tarsasag alaptGkéje 2017. januar 1. napjan (és a teljes (izleti év alatt) 1.880.000 db
egyenként 1.000,- forint névértékd, azonos tagsagi jogokat megtestesité dematerializalt
torzsrészvénybdl allt. A Tarsasag alaptSkéje 1.880.000.000,- Ft.

A részvényest részvénye utan osztalékhoz vald jog, likvidacidos hanyadhoz vald jog, a
kozgyllésen vald részvétel és szavazas joga, valamint kisebbségi jogok illetik meg.

A Tarsasag lgazgatdsaga, vagy a tOkepiaci torvény szabalyai szerinti megbizottja a

részvényekrdl részvénykonyvet vezet, amely legaldbb a kdvetkezGket tartalmazza:

- arészvényes, részvényesi meghatalmazott neve/cégneve,

- arészvényes, részvényesi meghatalmazott lakcime/székhelye,

- részvény fajtdnként, illetve részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek,
ideiglenes részvényeinek darabszama (tulajdoni részesedésének mértéke).

A részvénykonyvbe barki betekinthet.
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4.2

A tulajdonosvaltozast az értékpapirszamla-vezetd vezeti at, ezzel egyidejlileg értesiti a
Tarsasag igazgatdsagat vagy annak megbizottjat, amely a részvényest — ha az eltéréen
nem rendelkezik — a részvénykényvbe bejegyzi.

Nem gyakorolhatja részvényesi jogait az a részvényes, akinek a neve a
részvénykonyvben nem szerepel.

A Kozgylilés lebonyolitasaval 6sszefiiggé szabalyok révid ismertetése
A Tarsasag legfGbb szerve a Kozgy(ilés, amely a részvényesek 6sszességébdl all.

A Kozgyllésre sz6l6 meghivét a Tarsasag hirdetményeire meghatarozott médon a
tervezett Kozgy(lilést megel6z6en legaldabb harminc (30) nappal az lIgazgatdsag
nyilvdnosan (sajat és a BET honlapjan) kozzéteszi.

Minden kozgy(lési meghivéban és hirdetményben meg kell jeldlni a Tarsasdg cégnevét
és székhelyét, a Kozgy(ilés helyét, napjat és id6pontjat, napirendjét, valamint a szavazati
jog gyakorlasanak feltételeit, tovdbba a hatarozatképtelenség miatt megismételt
Kozgydlés helyét és id6pontjat. Az Alapszabdly vonatkozé rendelkezései értelmében — a
Ptk.-val 6sszhangban — a kozgylilési meghivoban meg kell hatdrozni a Kozgylilés
megtartdsdnak maodjat, a napirend kiegészitésére vonatkozé jog gyakorldsanak
feltételeit, illetve a hatarozattervezetek és a Kozgylilés elé terjesztend6 dokumentumok
szovege elérhetdségének helyét.

A kozzétett napirenden nem szerepld Ggyben a Kozgy(ilés csak akkor hozhat dontést, ha
valamennyi részvényes jelen van, és ahhoz egyhangllag hozzijarul. A Kozgyllés
hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények tobb mint felét képviseld
részvényes személyesen, vagy meghatalmazott képvisel6je utjan jelen van. Az ilyen
képviseletre sz6l6 meghatalmazdst kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejl
magdanokiratba kell foglalni. A képviseleti meghatalmazds érvényessége egy Kozgylilésre
vagy meghatdrozott id6ére, de legfeljebb tizenkét (12) hénapra szdl. A képviseleti
meghatalmazdas érvényessége kiterjed a felfliggesztett Kozgyllés folytatasara és a
hatdrozatképtelenség miatt ismételten 0sszehivott Kozgydilésre is.

Amennyiben a Kozgylilés nem hatdrozatképes, ugy a vdltozatlan napirenddel
Osszehivott megismételt Kozgylilés esetén legalabb tiz (10) napnak kell eltelnie a
megismételt Kozgylilés id6pontja kozott, tovdbbda a nem hatarozatképes és a
megismételt kozgy(ilés kozotti id6tartam nem lehet hosszabb, mint huszonegy (21) nap.
A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyllés az eredeti napirenden szerepl6
Ugyekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgyllésen tagsdgi jogait az gyakorolhatja, aki a tulajdonosi megfeleltetés
fordulénapjan a részvény tulajdonosa. A tulajdonosi megfeleltetés forduldnapja a KELER

Zrt. vonatkozo szabalyzatdhoz igazodik.

A szavazas nyilt, a szavazatok szamat feltlintetd szavazéjegyek felmutatasaval torténik.
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A Tarsasag az ,egy részvény egy szavazat” elvet alkalmazza.

A Kozgyllés levezet6 elnokét az Igazgatdsag és a FelligyelGbizottsdg egylittes javaslata
alapjan a jelenlévék kozil a Kozgy(ilés egyszerl sz6tobbséggel maga valasztja. Ugyanez
az eljards iranyadd a Kozgyllés levezeté elndke 4altal javasolt szavazatszamlald,
jegyz6konyvvezets és a jegyz6konyv hitelesitGje valasztasara is, azzal, hogy a kozgydilési
jegyz6konyv hitelesitéje csak jelenlévé részvényes, illetve annak képvisel§je lehet.

A Kozgylilés levezetS elndke vezeti a tanacskozdst a napirend alapjan, elrendeli a

szavazast és ismerteti annak eredményét, kihirdeti a Kozgy(ilés hatarozatait. A
kozgydilésrél jegyz6kdnyvet kell vezetni.

Jelen Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentésben a 4iG Nyrt. atfogd ismertetést nyujt a
vallalat(irdnyitds)i folyamatokrdl és gyakorlatrél. A bemutatott funkcidk részletes szabalyai
megtaldlhatok a mindenkor hatdlyos Alapszabdlyban, amely elérheté a Tarsasag internetes
honlapjardl (www.4ig.hu), illetve a BET internetes honlapjarél (www.bet.hu).

Budapest, 2018. aprilis 26.

4iG Nyrt.

16


http://www.bet.hu/

4iG Nyrt. Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

V4 .

Felelds Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

a FelelGs Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

A tarsasag a FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik arrdl, hogy a Budapesti
Ertékt6zsde Zrt. altal kiadott FelelSs Tarsasagiranyitasi Ajanldsok (“FTA”) meghatérozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat,
javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozd ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast ad
arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

All1l Az igazgatdsag / igazgatotandcs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel6 id6ben hozzdjussanak a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.
Igen Nem (magyarazat)

Al1.2 A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Igen Nem (magyarazat)

Al1.238 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kozgydlésén.
Igen Nem (magyarazat)

Al1.29 A tarsasag kozgyllési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan

meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatdrozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsag javaslatdra, valamint a doéntés hatdsainak részletes

magyarazatara.
Igen Nem (magyarazat)
A1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésGbb a kdzgy(ilést két nappal
megel6z6en kozzétették.
Igen Nem (magyarazat)
A1.3.8 A Kozgylilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracidval egyidejlileg

megismerhették.

Igen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kozgytlést két munkanappal megel6z6en

kozzétették.
Igen Nem (magyarazat: nem volt ilyen)
A1.3.10 A vezetd tisztségvisel6k megvdlasztasa és visszahivasa személyenként kilon hatdrozattal tortént.
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4iG Nyrt.

A21.1

A23.1

A25.1

A25.4

A25.6

A26.1

A26.2

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs feladatai kiterjednek a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté. pontban
foglaltakra.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.
Igen Nem (magyarazat)

Sziikség szerint, rendszeresen lilésezik.

A felligyel6 bizottsag el6re meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.
Igen Nem (magyarazat)

Sziikség szerint, rendszeresen ulésezik.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs lgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet$ Ulések lebonyolitdsardl, az
elektronikus hirkozl6 eszkdzok atjan torténd dontéshozatalrdl.

Igen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag lgyrendje rendelkezik az el6re nem tervezheté (ilések lebonyolitasarol, az elektronikus
hirkozl6 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrdl.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag igazgatotanacsaban / feliigyel6 bizottsdgaban elegendd szamu flggetlen tag van a partatlansag
biztositasahoz.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdtandcs / felligyelS bizottsag rendszeres id6kdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség
megerGsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

A térsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a fellgyel§ bizottsag
flggetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.
Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasag a tbzsdei és torvényi elGirasokat
hasznalja.

Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot (felligyel6 bizottsagot /
audit bizottsagot), ha a tdrsasag (vagy barmely leanyvdllalata) lgyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban allé személynek) jelent8s személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment tagjai eleget tesznek ezen
kotelezettségiiknek, ugyanakkor a 2017. iizleti év
soran ilyen tgylet nem meriilt fel.

A testlleti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban allé személyek), valamint a térsasag (illetve
lednyvallalata) kozott létrejott lgyleteket a tdrsasag altaldnos Uzleti gyakorlata szerint, de az altaldanos lzleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.
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4iG Nyrt.

A26.3

A26.4

A27.1

A27.2

A27.21

A273

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

Igen Nem (magyarazat)

2017. iizleti év soran ilyen ligylet nem meriilt fel.

A Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté. szerinti, az altalanos Gzleti gyakorlattdl eltéré lgyleteket és azok
feltételeit elfogadtattak a felligyeld bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (magyarazat)

2017. izleti év soran ilyen ligylet nem merdilt fel.

A testlileti tag tajékoztatta a felligyeld bizottsdgot / audit bizottsagot (jel6l6bizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen Nem (magyarazat: nem volt ilyen)

Az igazgatdsag / igazgatotandacs kialakitotta a térsasagon bellli informacidaramlasra, a bennfentes informéciok
kezelésére vonatkozé iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozo
irdnyelveit, és fellgyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a
feltgyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen Nem (magyarazat)

A fellgyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyelS bizottsdg javadalmazasdra vonatkozé elveket és azok valtozasait a
Kozgydlés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsdg / igazgatotandcs az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
Igen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenbrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment tagokat illet6, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozdsait a Kozgy(lés kilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)
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4iG Nyrt.

A274

A2.7.7

A28.1

A283

A28.4

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

A Tarsasag nem kindl a szokasostdl eltér6
juttatasokat.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a Kozgyilés jévahagyta.
Igen Nem (magyarazat)

Nincs ilyen javadalmazasi konstrukcié a
Tarsasagnal.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgylilési dontést megel6zG6en a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legaldbb a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté. pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (magyarazat)

Nincs ilyen javadalmazasi konstrukcié a
Tarsasagnal.

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a Kozgytilés elé terjesztette.

Igen Nem (magyarazat)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatotanacs, a felligyel6 bizottsag, és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdosag / igazgatotanacs, vagy az dltala mi(kodtetett bizottsdg felel6s a tarsasdg teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozddik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megtette a szikséges lépéseket a f6bb kockazati teriiletek azonositdsa
érdekében.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanics megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok
kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé kontrollok rendszerének kialakitdsanal az igazgatdsag / igazgatotanacs figyelembe vette a Hiba! A
hivatkozasi forras nem talalhaté. pontokban szereplé szempontokat.

Igen Nem (magyarazat)
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4iG Nyrt.

A285

A28.6

A28.7

A28.8

A28.9

A28.11

A29.2

A293

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

A menedzsment feladata és felelGssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitdsa és fenntartdsa

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag kialakitott egy fluggetlen belsé ellenérzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak / felligyel§ bizottsagnak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem (magyarazat)

A bels6 audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / felligyel6 bizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérdl.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag / fellgyelS bizottsdg megbizasa alapjan a belsé ellenérzés
hajtja végre.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé ellendrzés szervezetileg elkiilonil az operativ vezetést végzé menedzsmenttdl.

Igen Nem (magyarazat)

A bels6 audit tervet az audit bizottsdg javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatdtanacs (felligyelS bizottsag)
hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotandcs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé kontrollok mikodésérdl.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs kidolgozta a belsé kontrollok miikodésérdl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozésaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsdg / igazgatdtandcs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lényeges hidnyossagat, s
fellilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs, a felligyel§ bizottsag és az audit bizottsag minden esetben értesitést kapott arrdl,
ha a konyvvizsgaldnak adott megbizds jellegénél fogva jelent8s raforditast jelenthet, érdekiitkdzést idézhet eld,
vagy barmilyen mas mdédon Iényeges hatassal lehet az lizletmenetre.

Igen Nem (magyarazat)

2017. lzleti év soran ilyen nem meriilt fel ilyen
korialmény.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tajékoztatta a feligyeld bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag miikodését lényegesen
befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellatd gazdalkodd szervezetet, illetve kilsé
szakértét.
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4iG Nyrt.

A3.16

A3.16.1

A3.1.6.2

A3.21

A3.23

A3.24

A33.1

A3.3.2

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

Igen Nem (magyarazat)

2017. lzleti év soran ilyen nem meriilt fel ilyen
korialmény.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs hatdrozataban elGzetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthet8ek
olyannak, mely jelent6sen befolyasoljak a tarasag miikodését.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegdlt feladatokat, a bizottsag célkit(izéseit,
Ugyrendjét, Gsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jelol6bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkitlizéseit,
Ugyrendjét, 0sszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem_(magyarazat)

A tarsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozta a javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag
célkitlizéseit, Ugyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltlintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag fellgyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer miikodését és a bels6é
ellenGrzés tevékenységét is.

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag / feliigyel bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kapott a bels§ ellendr és a fliggetlen
konyvvizsgald munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgald konyvvizsgalat soran feltart problémakra
vonatkozdé beszamolojat.

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag / fellgyelS bizottsag az Uj konyvvizsgald jelolttsl bekérte a Hiba! A hivatkozasi forras nem
talalhaté.3 szerinti feltard nyilatkozatot.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal jelolGbizottsag mikodik.

Igen Nem (magyarazat)

A jel6lGbizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elGkészitésérdl.

Igen Nem (magyarazat)

A jelolGbizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen Nem (magyarazat)

A jel6lGbizottsag értékelte a testileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem (magyarazat)
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4iG Nyrt.

A34.1

A3.4.2

A343

A3.4.4

A3.4.41

A3.4.4.2

A3.4.43

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

A jelolGbizottsag megvizsgalta a testlleti tagok jel6lésére vonatkozd Gsszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatdtanacs terjesztett el6.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag m(ikodik.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni szintje,
strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenGrzését.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatdtanacs
hagyta jova.
Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment javadalmazasat a Kozgyiilés
hagyta jova.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs javadalmazdasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a Kozgy(ilés hagyta
jova.
Igen Nem (magyarazat)

A Dbizottsag feldllitasara a javadalmazas
megallapitasat kovetéen keriilt sor, raadasul az
Igazgatosag négy (4) tagja e tisztségére tekintettel
nem részesiil javadalmazasban.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is ellendrizte.
Igen Nem (magyarazat)

Nincs ilyen javadalmazasi konstrukcié a
Tarsasagnal.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazdsi elvekre vonatkozéan.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara vonatkozdan.
Igen Nem (magyarazat)

Az Igazgatosag négy (4) tagja e tisztségére
tekintettel nem részesil javadalmazasban, mig
tovabbi egy (1) tagja rendkivil alacsony
dijazasban részesiil.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz&dések feltételeit.
Igen Nem (magyarazat)

2017. uzleti év soran ilyen nem meriilt fel ilyen
korialmény.

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érint6
tdjékoztatdsi kotelezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)
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4iG Nyrt.

A3.4.7

A35.1

A35.2

A3.5.21

A41.1

A4.1.2

A4.13

A4.1.4

A4.15

A4.16

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fuggetlen.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jelolGbizottsag 6sszevonasaval
kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs végezte el a jeldld bizottsag feladatait, s ennek indokairdl tjékoztatdst adott ki.
Igen Nem (magyarazat)

Nem az igazgatdsag végezte a jelolé bizottsag
feladatait.

Az igazgatodsag / igazgatdtandcs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast
adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

Nem az igazgatdsag végezte a javadalmazasi
bizottsag feladatait.

Az igazgatdsag / igazgatotandcs a tdrsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy minden, a tarsasdgot érints, illetve a tdrsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorld jelentGs informacié pontosan, hianytalanul és id6ben kozzétételre
keruljon, hozzaférhet6 legyen.

Igen Nem (magyarazat)

Az informacio szolgdltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szerepl6 azonos elbanas
ala esik.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatasat szem el6tt tartva
alakitja ki.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsdg / igazgatotandcs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi esemény-naptarat.
Igen Nem (magyarazat)

A tarsasdg az éves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a f6
tevékenységével, lzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen Nem (magyarazat)
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4iG Nyrt.

A4.138

A4.1.9

A4.1.10

A4.1.10.1

A4.1.11

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

Az igazgatosag / igazgatdtanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénzugyi kimutatasok
konyvvizsgalataval megbizott kbnyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegl, és nagysagrendl egyéb megbizast
kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatdl.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossdgra hozza az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyel6
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsardl sz6l6 informdacidkat.

Igen Nem (magyarazat)

A térsasag tdjékoztatast adott az igazgatdsdg / igazgatdtanacs, felligyel§ bizottsag belsé szervezetérdl,
muikodésérdl.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag tdjékoztatast adott az igazgatdsag / igazgatdtanacs, menedzsment munkdjanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrél.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon belil az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyelS bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotandcs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a bels6 kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabdlyokra, illetve a fébb kockazatok
attekintG ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)

A piaci szereplGk tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvdnossagra
hozza felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasag a tdzsdei és torvényi elGirdasokat
hasznalja.

A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyel6 bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztdonzési rendszerben fenndllo érdekeltségét az
éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen Nem (magyarazat)

A tdrsasag az éves jelentésben és a tarsasidg honlapjan kbzzétette az igazgatdsdg / igazgatdtanacs tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem (magyarazat)
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2017. uzleti év soran ilyen nem meriilt fel ilyen
korialmény.

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1.3 A tarsasagnal befektet8i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység mikaodik. Igen
J1.21 A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyllésének lebonyolitasara és a részvényes Igen

szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Utjan torténé szavazdsra)
vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumat.

J1.2.2 A tarsasag alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd Igen
J1.2.3 A tarsasag honlapjan a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté. pontnak megfeleld (a Igen

tarsasagi események forduldénapjara vonatkozd) informaciokat kozzétették.

J1.2.4 A Hiba! A hivatkozasi forras nem taldlhatd. pont szerinti kozgytlésekkel kapcsolatos Igen
informacidkat, dokumentumokat (meghivd, elGterjesztések, hatdrozati javaslatok,
hatarozatok, jegyz6konyv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

J1.2.5 A tarsasag kozgylilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél Igen
nagyobb szamban valé megjelenését.

J1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kovet6 Ot napon belll, az eredeti kozgyllési meghivd Igen
kozzétételével megegyez6 mddon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

j1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének Igen
egyértelmdi, vilagos és gyors meghatdrozasat.

jl.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovdbbitotta a kozgyliléshez Nem
kapcsolodd informacidkat. Nem meriilt fel
ilyen kérés,
ugyanakkor
kozzétételre keril
elektronikusan a
tarsasag honlapjan

j1.3.1 A Kozgy(ilés elnokének személyét a tdrsasag kozgy(ilése a napirendi pontok érdemi Igen
targyalasa el6tt elfogadta.

J1.3.2 Az igazgatdsag / igazgatdtandcs és a felligyel6 bizottsdag a kozgylilésen képviseltette Igen
magat.
j1.3.3 A tdrsasag alapszabalya lehet&séget ad arra, hogy a tarsasag kozgy(ilésein az igazgatdsag Nem

/ igazgatétanacs elndkének, vagy a tdrsasag részvényeseinek kezdeményezésére
harmadik személy is meghivast kapjon, s a kozgy(ilésen a kapcsolédd napirend
megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

J13.4 A tarsasdg nem korlatozta a kozgy(lésen résztvevs tulajdonosok felvilagositast kérd, Igen
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tdmasztott.
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J1.3.5

J1.3.6

11.3.7

J1.3.11

J1.3.12

J14.1

j1.4.2

12.1.2

J2.21

1231

12.3.2

J24.1

Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

A tarsasag honlapjan harom napon beliil kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozé
valaszait, melyeket a kozgy(lilésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag
kdzzétette magyardzatat a valaszok megtagaddasara vonatkozdan.

A Kozgy(ilés elnoke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgy(lésen felmeril6 kérdésekre
torténd valaszadassal a torvényi, valamint t&zsdei elGirdsokban megfogalmazott
tajékoztatdsi, nyilvdnossdgra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra
keruljenek.

A kozgylilési dontésekrdl a tarsasdag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve

sajtotajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly médositdsokrdl a tarsasag kozgy(ilése kiilén hatarozatokkal dontott.

A tdrsasdg a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé
kozgydlési jegyz6konyvét a kozgy(ilést kovetd 30 napon belll kozzétette.

A tarsasag 10 munkanapon beldl kifizette azon részvényesei szdmara az osztalékot, akik
ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

A tdrsasdg nyilvdnossagra hozta az ellene
megolddasokkal kapcsolatos irdnyelveit.

iranyuld felvasdrlast megakadalyozd

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs ligyrendje tartalmazza az igazgatdsag / igazgatdtandcs
felépitését, az (ilések el6készitésével, lebonyolitdsdval és a hatdrozatok
megfogalmazésaval kapcsolatos teendéket és egyéb, az igazgatdsag / igazgatdtanacs
mikodését érint6 kérdéseket.

A felugyel6 bizottsag lgyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését
és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a fellgyel6 bizottsag eljart.

A testileti tagok az adott testiileti Glést legalabb 6t nappal megel6z6en hozzafértek az
adott Ulés elGterjesztéseihez.

Az Ugyrendben szabalyozasra keril a nem testlleti tagok testileti Ulésen valo
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagjainak megvélasztasa atlathatd médon toértént, a
jeloltekre vonatkozé informaciok legaldbb 6t nappal a kozgy(lést megel6z6en
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Nem

Nem meriilt fel
ilyen korilmény

Igen

Nem

A Tarsasag a
Koézgydilés napjan a
BET, az MNB és a
Tarsasag sajat
honlapjan tette
kézzé a
dontéseket.

Nem

Egy hatarozatban,
de valamennyi
madosulast kiilén-
kiilon tartalmazo
részletes hatarozat
sziiletett.

Igen

Nem

Nem keriilt sor
osztalékfizetésre

Nem

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem



4iG Nyrt. Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat

nyilvanossagra kertiltek. Nem keriilt sor

valasztasra

12.4.2 A testiiletek Osszetétele, |étszama megfelel a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato. Igen.
pontban meghatarozott elveknek.

j2.4.3 A tdrsasag bevezet§ programjdban az Ujonnan vélasztott nem-operativ testileti tagok Nem
megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezé Nem keriilt sor U]
feladataikat. tag valasztasara

125.2 Az elndki és vezérigazgatdi hatdskorok megosztasat a tarsasdg alapdokumentumaiban Igen

rogzitették.

J2.5.3 A tarsasdg tajékoztatdst tett kozzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség Nem
kombindlasa esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsdg /  p két tisztség nincs
igazgatdtanacs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét. kombinalva

J25.5 A tarsasag fellgyeld bizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom Igen

évben a tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

12.7.5 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a felligyeld bizottsag és a menedzsment javadalmazasi Igen
rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen keresztil a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

12.7.6 A tarsasag felligyel$ bizottsagi tagok esetében fix 6sszegli javadalmazast alkalmaz, s nem Igen

alkalmaz részvényarfolyamhoz kétott javadalmazasi elemet.

12.8.2 Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a Igen
menedzsment azon tagjaival egylttm(kddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, mikodtetéséért, ellenbrzéséért, valamint a tarsasdg napi
mkodésébe torténd beépitéséért felelGsek.

12.8.10 A bels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsdg / igazgatdtandcs Igen
figyelembe vette a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté. pontban foglalt
szempontokat.

12.8.12 A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, Igen

valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozod jelentését
benyujtotta az audit bizottsdgnak / felligyel6 bizottsagnak.

J2.9.1 Az igazgatdsag / igazgatdtandacs lgyrendje kitér a kils6 tanacsadd szolgaltatasainak Igen
igénybevétele esetén kdvetend§ eljarasra.

J2.9.1.1 A felligyel6 bizottsag tgyrendje kitér a kiilsé tandcsadd szolgdltatasainak igénybevétele Igen
esetén kovetend§ eljarasra.

J2.9.1.2 Az audit bizottsag ligyrendje kitér a kiils6 tandcsadd szolgaltatdsainak igénybevétele Igen
esetén kovetend§ eljarasra.

J2.9.1.3 A jelolébizottsag ligyrendje kitér a kiils6 tandcsadd szolgaltatasainak igénybevétele Igen
esetén kovetend§ eljarasra.
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J2.9.1.4 A javadalmazasi bizottsag Ugyrendje kitér a kiils6 tandcsadd szolgdltatdsainak Igen
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

J2.9.5 A tdrsasag belsé ellenGrzése egyuttm(kodott a konyvvizsgaldval a konyvvizsgalat Igen
eredményes végrehajtasa érdekében.

13.1.2 Az audit bizottsag elnoke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdsagot / igazgatétandcsot a Igen
bizottsag egyes Uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd
testililetnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott Gzleti évben.

13.1.2.1 A jelolébizottsag elntke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a Igen
bizottsag egyes Uléseirél, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd
testiletnek, illetve a felligyelG bizottsdgnak az adott Gzleti évben.

J3.1.2.2 A javadalmazési bizottsdg elnoke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / Igen
igazgatdtanacsot a bizottsdg egyes Uléseirdl, és a bizottsag legaldbb egy jelentést
készitett az Ugyvezet6 testlletnek, illetve a felligyel bizottsdgnak az adott Gzleti évben.

J3.1.4 A tdrsasag bizottsdgai olyan tagokbdl dlinak fel, akik megfelel6 képességgel, Igen
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasédhoz.

J3.15 A tdrsasagnal miikédé bizottsagok lgyrendje tartalmazza a Hiba! A hivatkozasi forras Igen
nem talalhaté. pontba foglaltakat.

13.2.2 Az audit bizottsag tagjai teljes kor(i tdjékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pénziigyi Igen
és m(ikodési sajatossagairol.

J3.3.3 A jel6l6bizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag / igazgatdtanacs elndke Igen
szaméra az igazgatdsdg / igazgatotanacs mikodésérdl, illetve az igazgatdsag /
igazgatdtandcs egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérél az adott lzleti évben.

1334 A jel6lGbizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen. Nem

Az Igazgatosag
valasztott tagjaibdl
all

J3.35 A jelol6bizottsag ligyrendje kitér a Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhat6.4 pontban Igen
foglaltakra.

13.4.5 A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérél. Igen

13.4.6 A javadalmazasi bizottsdg kizardlagosan az igazgatdsag / igazgatotanacs nem-operativ Igen

tagjaibol all.

J4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legaldbb az Hiba! A hivatkozasi forrdas nem Igen
talalhato. pontban foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozd Nem
vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

14.1.7 A térsasag pénzligyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelelGen késziti el. Igen
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14.1.16 A térsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait. Nem

Budapest, 2018. aprilis 26.

4iG Nyrt.
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